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NOTRE EQUIPE

Nicole VALATX- Fabien MANO Cécile FRERY
HURBOURG Conseiller action sociale Chargée d'attractivité et de
mobilité professionnelle
Correspondante

administrative de la SRIAS

Maela LANGLADE Maria BRUNI Fanny SALAT

Conseillére accompagnement

Chargée d'attractivité et de Conseillére RH de projet RH

mobilité professionnelle

Benoit DUEE Sandrine TROIVILLE Frédérique WANDROL
Conselllerlen orgc:inl'satéon du Conseillére interministérielle Conseillére interministérielle
travail et conduite du de formation de formation

changement RH

Patricia PALLAROLS- Clémence WEGSCHEIDER

PFRH
OCCITANIE COSTE Directrice

Assitante @ﬂ




ATTRACTIVITE DE
L’'EMPLOI PUBLIC

e e 54 réunions de CLEP - comités locaux de I'emploi public
P (1 CLEP par département)

« Installation du ler Club des DRH de I'Etat sur le sujet du
o recrutement

® e Sensibilisation des conseillers de France Travail a |la fonction
publique
coe e Participation a 3 TAF (salon emploi)
e Salon de la reconversion a Pechbonnieu
( . e Forum des métiers a I'Université Capitole
( ]

Salons mobilité et emploi publics : 14 forums en présentiel dans
13 départements différents (*6000 participants).

1 salon en distanciel (900 participants et 85 entretiens flash)




Accompagnement Appui
d’équipe méthodo-
-logique

25j )
1 . .
3) NOMBRE DE JOURS DEDIES PAR

TYPOLOGIE D'’ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement EN 2024

accompagnements : de CODIR
. Projet de
collectifs

service 9j

: -I

e 48 agents accompagnés individuellement

e + 5000 agents formés (formation professionnelle continue)
e 25 auditeurs pour la 6eme promotion de I'EIM - Ecole de
I I'innovation managériale

‘gf Focus SGCD

4 comités régionaux de suivi des SGCD (directeurs/ adjoints)

12 wébinaires techniques pour les agents RH, avec les directions régionales

2 ateliers d’échanges de pratiques (outils -procédures)

2 séminaires des responsables RH /adjoints

1séminaire des référents de proximité

1 parcours de professionnalisation RH pour les gestionnaires

PARCOURS DE o
PROFESSIONNALISATION RH
RESANA SGCDRH  FLASH CODEV RH

WEBINAIRES THEMATIQUES

Une thémaniaue, une i par Mo, une hewre
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~ INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE Journée IA -

. “Pueugue. | intelligence artificielle
e

En partenariat avec le PRF- pdle régional de formation,

la PFRH a organisé une journée sur I'lA le 15 novembre

réunissant plus de 150 participants: comprendre I'lA et

ses impacts sur le monde du travail, dans la fonction

publique / comprendre pourquoi et comment intégrer
2 I'lA dans les services publics avec des exemples

15 NOV 2024 - 9H30/16H30 concrets d'utilisation.

CPAM de TOULOUS

Formation transition
écologique

Clap de fin pour le parcours des membres du CAR -
comité de 'administration régionale qui a suivi la totalité
du parcours attendu (3 conférences, 2 ateliers, 1 visite au
centre Météo France et Vigicrues)

Rencontre territoriale
DIESE

La PFRH a organisé avec la DIESE une soirée de
rencontre de plus de 80 hauts fonctionnaires (des 3
versants), militaires et magistrats au Couvent des
Jacobins avec une conférence de Jean-Edouard Grésy sur
la coopération et des temps d’'échanges guidés et de
partage de pratiques.

Grace a l'action de la
SRIAS:
320 places en creches
réservées et occupées par
des agents de I'Etat

1 atelier pour créer son CV 5 groupes de CODEV et 4
sous DesignR petits-déj’ pour les CMC

©&



RAPPORT
D'ACTIVITE

Plate-forme régionale d'appui interministériel a la gestion des ressources humaines

PREFET |
DE LA REGION
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité



